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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del PVEE Maria Auxiliadora. Es un documento donde se planifica
el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se
entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que
favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza
aprendizaje como de gestién del centro que da coherencia y guia el uso de las
tecnologias. Ademads, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagogicos
digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e El disefio y la planificacién del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformaciéon del centro educativo en una organizacién que aprende,

siendo sélo posible si es una organizacion digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacidn digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparaciéon adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera
profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestidn de
los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de enseifanza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacidn de una red de centros que apuesten por

la innovacion educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrad los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:

o De la situacidn del centro respecto a cémo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

» OQOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagdgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

=  Docente

= Alumnado de 62 de Educacidn Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

= Familias.

e Obijetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la

-----
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situacion del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacidn: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El Equipo Directivo serd el responsable de impulsar la realizacién del Plan Digital de
Centro, siendo la Comisién de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian
ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnolégica y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

-----
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2.1.1. Dimensién organizativa
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Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional

docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién vy
coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

.’J 33

En el primer apartado a valorar, hay que destacar que, en lo referido a normas
sobre derechos de autor y licencias, asi como en desarrollo de estrategias con el
profesorado, es donde tenemos menor puntuacion en cuanto a la media que
deberiamos presentar, por lo que la formacién en este ambito sera un objetivo a valorar

en nuestro préximo afio 2023.
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

En el anterior grafico podemos observar, cdmo estan equiparados los resultados
del punto 1y 3, pero en lo que se refiere a la participacién en el DPC, habria que hacer
mayor hincapié en lo que estipulemos de cara al curso que viene, en ese aspecto en
concreto.
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1. Evaluacién del progreso

27
25

00

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

Constatamos la buena percepcién que el claustro tiene sobre las vias utilizadas para
la comunicaciéon y desarrollo de nuestra practica docente, aspecto que debemos
potenciar en los cursos venideros con el fin de establecer redes de colaboracion docente
funcionales y accesibles para toda nuestra comunidad educativa.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformasy servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianzay aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también
un analisis de situacidn de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este andlisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las
actuaciones.

g &m
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1. Infraestructura

]

2. Dispositivos digitales para la ensefianza

N

3. Acceso a internet

5. Asistencia técnica

N

7. Proteccién de datos

8]

N

8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

Contamos con una buena situacién en cuanto medios y recursos tecnolégicos para planificar
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Sera prioritaria, en este sentido la busqueda
de apoyos para dotar a familias y alumnado de los medios suficientes para el aprendizaje
en el hogar.
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2.1.3. Dimension pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

En este sentido, los resultados obtenidos demuestran que debemos valorar el fomento
de la comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, asi
como potenciar recursos educativos abiertos.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha




Plan
— Digital
— EduCLM

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

@
(WY}
~

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

Las caracteristicas del alumnado de nuestro centro hacen necesario que tengamos como
prioridad la apertura de cauces para su implicacién y colaboracién, de manera que
puedan ser parte activa del proceso de aprendizaje siempre teniendo en cuenta sus
necesidades.

11 om
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H1l. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

e’ 37
65 4.4
48
H4. Verificar la calidad de la informacion
 BE
®’ 38
45
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
o
2
<.

H7. Creacidon de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

e’ 37

.-

o’ =
H10. Habilidades digitales para diferentes materias

e 33

®’ 36

31

H11. Aprender a codificar o programar

i"s

6’)

17

En este sentido, los resultados ponen de manifiesto que, debido nuevamente a las
caracteristicas de nuestro alumnado hasta ahora hemos fomentado el trabajo que
pretende dotarles de herramientas para el uso responsable y seguro de las TAC.

12
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Serd perceptivo incidir en adelante en aquellos aspectos que suponen una mayor
implicacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G1. Evaluacion de las capacidades

W
n

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo
o’ BEE

G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

]
-0
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En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el uso de recursos digitales
aprovechando las herramientas que facilitan la autoevaluacién y coevaluaciéon tanto del
proceso de enseflanza como de aprendizaje.

2.2. Valoracién de la competencia digital
La valoracidon de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

Miamero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

C1417% (1) —

— A1 25% (6
B2 20.83% (3) —

B1 5% (6} S A2 5% (6

Una primera aproximacion, indica que el 50.00 % del profesorado tiene un nivel de competencia
digital docente basico, por lo que requerira formacién para alcanzar el nivel de B1. El 45.83 %
tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 4.17 % corresponderia a un nivel avanzado

14 o™
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2.2.2.C.D. del alumnado

5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
C1

258 I/
20.17% (T) i el ¥

20.83% (5 —

Para el andlisis de estos graficos, debemos tener en cuenta que la muestra de alumnado
gue ha formado parte de la evaluacién corresponde a la etapa de Transicién a la Vida
Adulta (mayores de 16 afios y con competencias comunicativas y académicas suficientes
para usar de forma auténoma dispositivos y recursos digitales).

El 60% del alumnado de nuestro centro, por el contrario, requiere apoyos para el uso de
dispositivos tecnoldgicos y elementos interactivos.
3. OBIJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duraciéon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la

motivacion para lograrlos)

-----
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o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

2) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

3) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

4) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

5) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestidn de los centros docentes, asi como la colaboracién entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

6) Proyectos de innovacidon e investigacion: Impulsar la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

7) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracién del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

-----
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidon consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacién, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacidén con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

1) Espacios de aprendizajes fisicos
a) Disefiar y organizar un aula polivalente de uso comun, dotandola del material
tecnoldgico necesario: pizarra digital, ordenador y Tablet.
i) En nuestro centro se realizan actividades de apoyo al aprendizaje que
necesitan de un espacio adaptado y con el material tecnolégico necesario.
Este espacio facilita el uso de tecnologias digitales en grupos flexibles,

ajustdndose a las necesidades y competencias individuales.

ACTUACION .- AULA POLIVALENTE

- Disponer el espacio fisico en el centro de uso comun de los profesionales.

-Dotar del material necesario, tanto dispositivos tecnolédgicos, como
mobiliario que posibilite la realizacion de actividades

-Organizar el horario de uso del espacio: agrupamientos, profesionales, etc.

-Supervisar el correcto funcionamiento del espacio y los dispositivos
tecnoldgicos.

-Velar por el cuidado y correcto uso del material.

-Asesorar a los profesionales sobre usos educativos de los medios
tecnoldgicos.

-Promover iniciativas educativas con el uso de los medios tecnoldgicos.

- Diseflar programas y actividades.

Profesorado | -Adaptar las propuestas y actuaciones a las necesidades, motivaciones y
competencias del alumnado.

- Utilizar el espacio con responsabilidad.

Alumnado -Aprender nuevas aplicaciones educativas.

- Beneficiarse de las posibilidades de trabajo grupal.

Equipo
directivo

Coordinador
de formacioén

Espacio fisico, Pizarra digital, ordenador, Tablet.

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: Junio 2022
Indicadores ED Comprobar el correcto uso de la sala polivalente.
de logro Mantener el espacio y los materiales en perfecto estado.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Coord. | Actualizar aplicaciones y programas educativos.
Prof. Utilizar los recursos digitales que ofrece el aula polivalente.
Al. Alcanzar los aprendizajes determinados en el plan de trabajo.

Instrumentos | Registros, cuestionarios y observacion directa.

2) Difusion de experiencias y practicas
a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través del
mantenimiento y el fomento de la accesibilidad cognitiva de la pdagina
web del centro o redes profesionales, para dar visibilidad a las actividades

del centro y fomentar una mayor participacién de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

ADAPTACION DE LA PAGINA WEB DEL CENTRO A LECTURA FACIL

Promover la adaptacion del contenido de la Web del centro en Lectura Facil,

Equipo , L, . . -
L asi como la revisidn de los contenidos de la misma en colaboracién con el
directivo .
grupo de profesores del Taller de Lectura Facil.
Grupo de -Realizar una propuesta de disefio para la Web del centro que cuente con
profesores informacién accesible para la comunidad educativa.

del Taller de | -Revisar los contenidos de forma trimestral para actualizarlos.
Lectura Facil

Otros: Establecer los nexos necesarios con los técnicos (informaticos) para
Miembro implementar los cambios en redacciéon y disefio acordados por los
Junta responsables de edicion y adaptacion de la web al menos una vez en el curso.
directiva
Aspana

- Material tedrico Criterios Disefio Universal

- Ordenador

- Tablet

- Equipo informatico responsable del mantenimiento de la web (empresa externa)

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: Junio 2023
Evaluacion
Indicadores ED Todos los implicados conocen la propuesta y el proceso a
de logro llevar a cabo
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Se han realizado las propuestas pertinentes para la
adaptacion del contenido de los diferentes apartados de
la web.

Grupo de
profesores del
Taller de
Lectura Fécil

Se han transmitido el 100% de las propuestas y
supervisado los cambios realizados.

Otros: Miembro
Junta directiva
Aspana

Instrumentos

Registro de las acciones realizadas

RRSS (FACEBOOK E INSTAGRAM DEL COLEGIO)

- Promover el mantenimiento de la actualizacion de las diferentes redes

responsable:
Ana C. Galan,

Equipo .
.q p sociales del centro (Facebook e Instagram) semanalmente.
directivo .
- Nombrar un grupo de profesores responsable de dicha tarea.
Grupo de - Realizar publicaciones en las diferentes redes sociales del centro (Facebook
profesores e Instagram) siguiendo las directrices de la AEPD de forma semanal y

cuando la actividad del centro lo recomiende.

Miguel J.
Casasy
Déborah E.
- Aportar los contenidos graficos y textuales para las publicaciones a través
Profesorado: del grupo de WhatsApp del centro cada vez que se realizan actividades
complementarias o una actividad resefiable.
- Ordenador
- Tablet

- Conexidn a Internet
- Acceso al perfil de gestién de las RRSS del Centro (Usuarios y Contrasefias)

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: Junio 2022
- Se ha promovido el mantenimiento de la actualizacién de
las diferentes redes sociales del centro (Facebook e
ED Instagram) semanalmente, de acuerdo a las directrices de
seguridad de la AEPD.
- Se ha nombrado a un grupo de profesores responsables
de dicha tarea.
Indicadores Los contenidos de Facebook e Instagram del centro se han
de logro Grupo de actualizado cada vez que se realizan actividades
profesores complementarias, informacion a las familias, etc,,
responsables siguiendo las directrices de seguridad para centros
educativos de la Agencia de Proteccidn de Datos.
El 100% ha realizado aportaciones para las redes sociales
Profesorado: a través del WhatsApp del centro cada vez que se han
realizado actividades complementarias y reseiiables
Acta de la sesién de claustro en la que se nombran los responsables.
Instrumentos . . .
Registro de las acciones realizadas.
19
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JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS DIGITALES ‘

- Promover la realizacién de actividades para difundir las actividades de

Equipo
directivo nuestro centro a través de recursos digitales.
- Configurar un grupo de trabajo para el disefio del material a difundir.
Grupo de . P . . . .
- Realizar carteleria, videos y otros materiales digitales para difundir el
profesores

trabajo de nuestro centro.
responsable

Profesorado: | . Realizar aportaciones a las ideas aportadas por el grupo de trabajo.

- Ordenador
- Tablet
- Conexiodn a Internet

Fecha Inicio: Diciembre 2022 Fecha fin: Febrero 2023

El grupo de trabajo funciona de forma eficiente y

= colaborativa
Se han creado los materiales adecuados para hacer la
. Grupo de e s
Indicadores rofesores difusion.
de logro P Se han difundido las actividades de forma adecuada en

responsables ) .
P diversos medios.

El 80% ha realizado aportaciones para la realizacion de la
difusion del centro
Instrumentos | Registro de las acciones realizadas.

Profesorado:

-----
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MI AULA DE TVA

Equipo Dinamizar la difusién de los contenidos publicados.
directivo

- Mantenimiento del blog “MI AULA DE TVA” que recopila materiales creados en
Profesor el aula y metodologias utilizadas en la practica educativa

Responsable | - Mantenimiento y actualizacién de una pdagina de FACEBOOK y una cuenta de

INSTAGRAM que ayude a promocionar las publicaciones y novedades del Blog.

Recursos

- Ordenador
- Conexioén a Internet
- www.miauladetva.blogspot

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: Junio 2023
Evaluacién
Ha supervisado que la profesional responsable ha realizado
ED su tarea siguiendo las directrices de seguridad marcadas.
Indicadores - Se han realizado publicaciones puntuales facilitando el
del Profesora . . .
e logro responsable: acceso a la comunidad educativa de las plantillas y recursos
Di’:borah " | necesarios para llevar a cabo las actividades propuestas.
- Dichas publicaciones han obtenido interacciones positivas
Escobar . .
por parte de la comunidad educativa.
Estadisticas de las paginas de Facebook e Instagram que recogen el nimero de
interacciones obtenidas en cada publicacion.
Instrumentos . . . .. _
Registro de las publicaciones realizadas y de las solicitudes recibidas.
Registro demografico de las solicitudes recibidas.

3) Competencia digital del profesorado:

a) Crear un repositorio bdsico de recursos educativos digitales, facilitando vy
fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracién cooperativa de
contenidos (tanto del profesorado como del alumnado), libros de texto
digitales, recursos educativos abiertos (REA)...que posibiliten Ia
personalizacion, inclusién y accesibilidad en el proceso de ensefanza vy
aprendizaje.

i) En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos de calidad
que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado. Las AA.EE. y otras
entidades ofrecen sus repositorios en abierto, Nosotros como docentes

podemos reutilizar, modificar y adaptar estos recursos al contexto de aula,
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que deben ser completados con la creacion de nuestros propios recursos,

recogidos en un espacio digital accesible y comun.

b) Impulsar la participacion del profesorado en proyectos para el desarrollo de la

competencia digital.

i) Es necesario promover la participacion activa en proyectos aprovechando

el uso de las tecnologias digitales para enriquecer y actualizar nuestra

prdctica docente a partir del conocimiento e intercambio de experiencias

educativas.

La posibilidad de realizar dindmicas de mentorizacion interna contribuirian

al desarrollo competencia digital del profesorado en esta linea.

FORMACION INTERNA SOBRE TIC Y RECURSOS DIGITALES ‘

Equipo
directivo

- Apoyar las iniciativas de formacidn, facilitando los recursos necesarios y
prestando la colaboracion oportuna.

- Apoyar y dinamizar equipos de profesores/as que, en torno a dificultades
y problemas concretos, quieran mejorar sus practicas educativas.

Coordinador
de formacion

- Promover sesiones de trabajo para el intercambio de experiencias que
faciliten e impulsen el trabajo colaborativo entre el profesorado.

Profesorado

- Participar de forma activa en sesiones para dar a conocer a otros
profesionales las buenas practicas que se llevan a cabo en el aula.

- Recursos creados por los profesionales del centro
- Ordenadores, PDI

- Entorno colaborativo

- Instalaciones para el desarrollo de las formaciones

Fecha Inicio: | 1 por trimestre
ED Junto con el coordinador de formacidn, ha promovido sesiones
para el intercambio de experiencias.
Ha organizado y promovido sesiones de formacion interna,
Coord. | junto con el Equipo Directivo, que dan respuesta a las
Indicadores necesidades del profesorado.
de logro
- Un 20% del profesorado ha participado activamente, poniendo
Prof. en comun las experiencias llevadas a cabo en su aula.
- El 100% del profesorado ha participado en las actividades
propuestas de formacién.
Instrumentos | Registro de las actuaciones llevadas a cabo.
www.educa.jccm.es
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DESARROLLO DEL MODULO B Y C PARA LA OBTENCION DEL B1 EN C.D.D.

- Recoger las necesidades de formaciéon en Competencia Digital propuestas
por el claustro.

- Dar respuesta a la peticion de formacidn del claustro.

- Articular la formacién ofertada por el CRFP, para la obtencion del B1 en
competencia digital docente.

- Informar de los cursos relacionados con CD al claustro

Participar activamente en las actividades de formacidon promovidas desde el

centro.

Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Profesorado

- Material tedrico y practico facilitado por el CRFP

- Ordenadores, PDI

- Entorno colaborativo

- Instalaciones para el desarrollo de las formaciones

Fecha Inicio: Octubre 2022 Fecha fin: Marzo 2023

Durante el claustro inicial, se han recopilado las necesidades de
formacién en competencia digital propuestas por el claustro.
Junto con el coordinador de formacién, ha promovido los cursos
y seminarios para dar respuesta a dichas necesidades.

Ha disefiado y promovido las actividades de formacion, junto con
Coord. | el Equipo Directivo, que dan respuesta a las necesidades del
profesorado.

El 100% del profesorado ha participado en las actividades
propuestas de formacion.

Instrumentos | Registro de las acciones llevadas a cabo.

ED

Indicadores
de logro

Prof.

4) Competencia digital del alumnado
a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del
alumnado en relacién con la alfabetizacién digital, comunicaciéon vy
colaboracién, creacién de contenido, uso responsable y seguro y resolucion de
problemas, con herramientas digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen
medidas y actividades para que el alumnado utilice de forma creativa y
responsable las tecnologias digitales en el tratamiento de la informacion,
la comunicacion, la creacion de contenidos, el bienestar y la resolucion de
problemas. A su vez, es importante comprobar y evaluar el progreso del
alumnado en competencia digital.
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MI AMIGO BEE BOT |

Equipo
directivo

- Garantizar la inclusién de las actuaciones cuyo objetivo es el desarrollo de
la competencia digital, en la PGA del centro.

- Favorecer la organizacién, espacios, horarios y recursos necesarios para el
desarrollo de dichas actuaciones.

Profesorado:

e Desarrollar sesiones quincenales inter-aulas para:
- Presentar al robot Bee Bot, descubriendo al alumnado su funcionamiento
y la utilizacién de cada uno de sus botones.
- Trabajar con el alumnado conceptos basicos de causa efecto, orientacion
espacial y conteo.

Formar al alumnado en la planificacidn y secuenciacién de acciones para

resolver problemas sencillos, con el robot.

Fomentar la participacidon en el juego, ayudandoles a conocer y respetar

sus reglas.

Fomentar la escucha de sus instrucciones y las de los iguales con relacion

a la actividad.

Promover el empleo del lenguaje oral y/o SAAC para planificar una

secuencia de acciones.

Favorecer la adquisicion de vocabulario especifico relacionado con las

actividades relacionadas con la programaciéon del robot (programar,

borrar, cargar, retroceso, giro, etc.)

e Realizar agrupaciones inter-aulas (EBO 1-2), teniendo en cuenta las
caracteristicas y motivaciones del alumnado.

e Secuenciar las sesiones aumentando su complejidad progresivamente. Las
primeras sesiones se basaran en actividades de reconocimiento y
familiarizacién del robot, asi como en el aprendizaje de su uso, para
posteriormente programar actividades de resolucion de sencillos
problemas, que irdn variando en funcién del conocimiento que vayan
adquiriendo los alumnos con relacién a la programacién del robot.

e Crear el material necesario (tarjetas y tapetes) para la adquisicion de los
contenidos propuestos: colores, vocabulario relacionado con las
estaciones del afio, numeracidn, etc.

Alumnado:

Participar en las sesiones quincenales, con agrupacidn inter-aula de
alumnado similar en cuanto a competencia curricular y manejo del robot.

- Robot Bee Bot.
- Tapete de actividades.
- Diferentes juegos de tarjetas de actividades.

Fecha Inicio:

Enero 2023 Fecha fin: Junio 2023

Indicadores
de logro

El Equipo Directivo ha comprobado que el objetivo de la
actuacién programada es el desarrollo de la Competencia
Digital, incluyéndola en la PGA del centro y ha facilitado su
desarrollo.

ED
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El 100% del profesorado de los ciclos EBO 1-2 ha
desarrollado actividades con sus alumnos, en torno al
aprendizaje del uso del robot Bee Bot.

Profesorado

-E1 90% del alumnado del ciclo de EBO 1-2 ha disfrutado de
las actividades planteadas y ha mostrado una actitud
correcta en grupo, colaborando y respetando las reglas del
juego.

-El 70% del alumnado ha reconocido y utilizado
correctamente los botones de Bee Bot y ha comprendido las
instrucciones dadas por adulto e iguales en la actividad.

-E1 50% del alumnado ha adquirido el vocabulario especifico
relacionado con la programacidon de Bee Bot y planifica
progresivamente de manera auténoma, los diferentes
pasos en la tarea para alcanzar el objetivo.

Alumnado

Instrumentos

Registro de las acciones realizadas, mediante la observacion directa y
sistematica, comprobando la consecucién de los indicadores de logro

marcados anteriormente.

JUGAMOS CON WORDWALL |

Animar al claustro a utilizar herramientas digitales que puedan favorecer el

responsable

d?flelj:ltri)\c/)o aprendizaje de nuestros alumnos, fomentando su creatividad de expresion,
incrementando asi su comunicacién tan importante en desarrollo personal
- Favorecer otras formas de expresion en nuestros alumnos, siendo
novedoso, creativo, y de aprendizaje colaborativo.
- Identificar en los diferentes juegos los elementos caracteristicos de la
Grupo de estacion del afio que estamos trabajando (vocabulario
profesores |- Trabajar en grupo reducido, llevando a cabo metodologias activas, uso

correcto de las NNTT...

- Resolver correctamente las actividades que se plantean en los diferentes
juegos.

- Disfrutar jugando, a la vez que adquieren los contenidos planteados por
ensayo-error

Profesorado: | Fatima S, M. José R, Evelia S. y Remedios M.
Tablet, ordenador, pizarra digital e impresora.
Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: | Diciembre 2022
B Analizar los resultados, junto a los tutores que han llevado
I ReEelelies ED a cabo la actuacidn, y si ha resultado novedoso y positivo
de logro . .
(muy concretos este sistema de aprendizaje.
o i\;dicando Grupo de Comprobar la eficacia del sistema de trabajo, su formato
cantidad) profesores | interactivo y dinamico.
responsables
Instrumentos | Observacidn, registros y murales.
25
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5) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos maviles
para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboraciéon entre el
profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje
recogido en las NCOF.

a) Elaborar un decdlogo de normas para el correcto uso del espacio y de los
dispositivos tecnoldgicos.
i) Para nuestro alumnado es muy importante que la informacion que se les

facilite

ACTUACION.- DECALOGO NORMAS Y SENALETICA

- Facilitar los recursos necesarios para la elaboracién de la sefialética.
Equipo -Coordinar los recursos personales y materiales para la elaboracién del

directivo decdlogo de normas.

-Supervisar el cumplimiento de las normas.

Coordinador | Supervisar y colaborar en la elaboracién del decdlogo de normas de uso

de formacidn | correcto de los medios informaticos.

- Aportar sugerencias para la elaboracidn de la sefialética.

- Transmitir al alumnado la importancia del cumplimiento de las normas.

Profesorado |- Colaborar para el buen funcionamiento de la sala polivalente y el buen uso

de los medios informaticos del centro, tanto los de uso personal, como de

uso comun.
- Aprender y respetar las normas de respeto del aula polivalente.
Alumnado |- Comprender los aspectos basicos del funcionamiento de los dispositivos
informaticos.
Familias Mantener en casa las normas que se le ensefian en el colegio al alumnado.

Ordenador, ARASAAC, material para imprimir y plastificar

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: Diciembre 2022

ED Supervisar el cumplimiento del decdlogo de normas de uso.

Coord. | Mantener actualizadas las normas

- Valorar el aspecto positivo de conocer las normas por parte de
su alumnado

Prof. - Informar del grado de accesibilidad cognitiva y de la
sefializacion.

- Valorar el respeto del decalogo de su alumnado

- Responsabilizarse del buen uso del espacio y los dispositivos
informaticos.

Fam. - Reforzar estos aprendizajes también en el entorno familiar.

Indicadores
de logro

Al.

Instrumentos | Observacion directa, cuestionarios
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b) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.

i) Desde la etapa de Transicion a la vida Adulta abordaremos la seguridad,

concienciacion de riesgos y adquisicion de comportamientos responsables

del alumnado en entonos digitales en linea.

TALLER DE INFORMATICA BASICO |

) Garantizar la inclusién de actuaciones para el desarrollo de la competencia
I.Equu?o digital en las programaciones de aula, revisando el apartado especifico de las
directivo )
mismas.
Realizar sesiones semanales interaulas para:
- Desarrollar en el alumnado un manejo funcional y responsable del
ordenador de mesa y dispositivos méviles.
Profesorado . i (e
- Elaborar documentos, videos y montajes graficos que complementen los
contenidos trabajados en el aula.
- Desarrollar una actitud responsable en el uso de la Tecnologia.
Participar en sesiones grupales inter-aulas semanales con similar nivel de
Alumnado . . .
competencia curricular y de manejo de las TICS
- Ordenador
- Pizarra digital interactiva
- Tablets

- Conexién a Internet.
- Material adaptado a Lectura facil

Fecha Inicio: Octubre 2022 Fecha fin: Mayo 2023

El equipo directivo ha revisado las programaciones de aula para

ED comprobar que se han incluido actuaciones para desarrollar la

competencia digital, antes del 30 de octubre.

Alumnado.

Indicadores El 100% del profesorado de la etapa de TVA Basica y el aula de
de logro Prof Capacitacién de Alfareria y el de Lavanderia ha incluido y

rot. realizado durante el curso en sus programaciones actividades

para desarrollar la competencia digital.

Al El 100% del alumnado realiza las actividades propuestas para

) trabajar la competencia digital.

Instrumentos | Registro de las acciones realizadas.

-----

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



TALLER DE REDES SOCIALES ‘

Garantizar la inclusién de actuaciones para el desarrollo de la competencia
digital en las programaciones de aula, revisando el apartado especifico de las

Equipo

directivo ]
mismas.

Realizar sesiones semanales intergrupos para:

- Formar y asesorar al alumnado en la utilizacién de Redes Sociales.

- Formar y asesorar al alumnado en la utilizacién de servicios de mensajeria
Profesorado | (WhatsApp).

- Desarrollar en el alumnado un manejo funcional y responsable de las
herramientas online.

- Desarrollar una actitud responsable en el uso de la Tecnologia.

Participar en sesiones grupales inter-aulas semanales con similar nivel de
competencia curricular y de manejo de las TICS

Alumnado

- Ordenador

- Pizarra digital interactiva

- Tablets

- Conexidén a Internet

- Material adaptado a Lectura facil

Fecha Inicio: Octubre 2022 Fecha fin: Mayo 2023

El equipo directivo ha revisado las programaciones de aula para
comprobar que se han incluido actuaciones para desarrollar la
competencia digital, antes del 30 de octubre.

Alumnado.

El 100% del profesorado de la etapa de TVA Capacitacion ha
Prof. incluido y realizado durante el curso en sus programaciones
actividades para desarrollar la competencia digital.

El 90% del alumnado realiza con éxito las actividades
propuestas para trabajar la competencia digital

Instrumentos | Registro de las acciones realizadas

ED

Indicadores
de logro

Al.

6) Proyectos de innovacion e investigacion:

a) Participar en Proyectos de Innovacién, Investigacion y elaboracion de
materiales didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM, Carmenta).

i) Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria aconsejable

qgue se contemplasen acciones coordinadas y guiadas hacia la innovacion

en metodologias, apoyadas por el uso de las tecnologias. La participacion

en proyectos de innovacion ofrece la posibilidad abordar proyectos con

recursos extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que

de otra forma no se podrian realizar.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Equipo
directivo

- Fomentar la difusidon de actividades STEAM en nuestro centro.

Coordinador
de formacion

- Gestionar y organizar la formacién STEAM
- Coordinar las actividades a desarrollar

- Recursos digitales
- BBoty otros materiales.

Profesorado | . Elaboracién de UUDD STEAM
Alumnado | Participar en las UUDD
- Internet

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: Junio 2023
ED Participacion activa de los docentes
Evaluacién del Plan STEAM, completando los objetivos
) Coord.
Indicadores planteados
de logro Prof. Participacion del 80% del profesorado
Al Participacion del 50% de los alumnos en las actividades
) planteadas
Instrumentos | Observacion, escalas de satisfaccion

7) Intercambio de experiencias:

a) Promover e impulsar la participacidon del profesorado y la organizacion de

actividades en comunidades en red para el intercambio de experiencias

educativas relacionadas con la transformacion digital del centro en sus

distintos ambitos.

i) En el centro, es positivo que se difundan las actividades formativas en

competencia digital y que se fomente la participacion en cualquier modelo

formativo, presencial, en red o mixto. Seria deseable que el profesorado

participase en actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacion educativa.

www.educa.jccm.es
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MANTENIMIENTO DEL BANCO DE RECURSOS DEL CENTRO ‘

Equipo - Promover el intercambio de recursos y material de creacidn propia entre
directivo los profesionales del centro y de otros centros educativos.
- Nombrar un grupo de profesores responsable de dicha tarea.
Equipo - Recopilar recursos y materiales de elaboracién propia creados por los
Responsable: profesionales del centro.
Gk - Catalogar los recursos y materiales, aportando informacién sobre el
Escobary émbltg, ma'Ferla.y nivel equcat|vo para los que van dirigidos. .
, - Organizar dicha informacidn para darle una estructura concreta y basica.
Noe.rm - Difundir la incorporacion de dichos materiales al Banco de Recursos y el
Adrian. enlace al mismo.
Profesorado | - Awportar el material creado para el desarrollo y/o adaptacién de
contenidos del proceso de ensefianza aprendizaje.
- Ordenador

- Conexion a internet

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: Junio 2023

Los responsables del banco de recursos han

ED realizado su tarea siguiendo las directrices de

seguridad marcadas.

- Se ha creado un repositorio de recursos vy
materiales de elaboracién propia creados por los
profesionales del centro.

- La informacién estd organizada en una estructura
concreta y accesible a toda la comunidad
educativa.

Equipo
Indicadores Responsable:
de logro Déborah E. y

Noemi A. - Se han realizado publicaciones puntuales para
difundir la incorporacion de nuevos materiales al
Banco de Recursos y el enlace al mismo.
El 60% ha realizado aportaciones para el banco de
Prof. recursos a través de los canales marcados para

ello.

- Registro de las acciones realizadas.
- El propio banco de recursos.

Instrumentos
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D Plan
Digital

> EduCLM

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

-----

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Plan

- Digital
— EduCLM

Plan Digital de Centro © 2021, realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, estd registrado bajo licencia Creative Commons
Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.

'''''

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



