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Sr/a. Presidente/a de ASPANA, ASOCIACION PRO-
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Cr. Arenales de San Gregorio, 2

13610 CAMPO DE CRIPTANA

Para su conocimiento se le participa que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Constituciéon, se ha procedido
a la inscripcion de modificacion estatutaria de la asociacion
denominada ASPANA, ASOCIACION PRO-PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL, de CAMPO DE CRIPTANA, inscrita
en el Registro General de Asociaciones con el numero 1266,
adjuntandole Resolucion de inscripcion de modificacion
estatutaria asi como copia de los Estatutos debidamente visados
rogandole, al propio tiempo, nos remitan el duplicado de la
Resolucion, debidamente cumplimentado.
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Direccion Provincial de Ciudad Real
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Castilla-La Mancha

Dpto.: ASOCIACIONES - Cflq gg@

Inscripciéon modificacion estatutaria

Sr./ra. Presidente/a de ASPANA, ASOCIACION
PRO-PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Cr. Arenales de San Gregorio, 2

13610 CAMPO DE CRIPTANA

Con esta misma fecha, esta Direcciéon Provincial ha
dictado la siguiente Resolucion:

‘Visto el expediente sobre modificacion de los Estatutos
de la Entidad denominada ASPANA, ASOCIACION PRO-
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, de CAMPO DE
CRIPTANA, inscrita en el Registro General de Asociaciones de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con el
numero 1266 y

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que en la Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el 17/09/2018 se acord6, por unanimidad,
modificar los Estatutos para adaptarlos a las nuevas
necesidades asociativas, cuyo contenido en lo esencial, no
desvirtua la vigencia de los anteriores extremos registrales.

Segundo.- El procedimiento se ha instruido conforme a
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el
derecho de asociacién.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 22 de la Constitucion y la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reconocen y regulan el
derecho fundamental de asociacién y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el
registro publico competente, a los unicos efectos de
publicidad.

Direccién Provincial de Ciudad Real

Consejeria de Hacienda y Administraciones Pablicas

C/ Paloma, 17 Tel.: 926 276 600

13071 Ciudad Real e-mail: haciendacr@jccm.es www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, detalla
los actos inscribibles y la documentacion a depositar,
anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos
que obren en el registro debera ser objeto de actualizaciodn,
previa solicitud de la asociacion correspondiente.

Segundo.- Que esta Direccion Provincial es competente
para dictar la Resolucién pertinente; que la modificaciéon
estatutaria no altera la naturaleza juridica de la Entidad y que
en la documentacion presentada no se aprecia que concurran
los supuestos de los numeros 2 y 5 del articulo 22 de la
Constituciéon Espanola.

Esta Direccion Provincial, resuelve inscribir, a los solos
efectos de publicidad previstos en el art® 22 de la Constitucion,
la modificaciéon de la que se trata y visar sus nuevos Estatutos
y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para
el desarrollo de sus fines.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia y Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se practique la correspondiente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, del 2)

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos,
rogandole nos remita firmado, fechado y con expresion del
D.N.I. del receptor, el duplicado de la presente notificacion.
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ESTATUTOS

TITULO |
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- DENOMINACION

| -

Esta Asociacion, constituida en Campo de Criptana (Ciudad Real) el dia
siete de febrero de mil novecientos setenta y cuatro, a teﬁor_,_dé la- Ley de
Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964 y Decreto de 20 de Méy{;:qe 1_965, se
regira por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion, normas concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean
aplicables en cada momento, y por los presentes Estatutos, y que destinara todos
los beneficios que obtenga unica y exclusivamente a ser reinvertidos en el fin
social de la propia institucion. Debe ser conocida ahora y en lo sucesivo por esta
denominacion:  “ASPANA, ASOCIACION PRO PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL".

La Asociacion atiende, y seguira atendiendo con todos sus medios, a
personas con discapacidad intelectual, fisica y sensorial.

Articulo 2.- FINES

Esta Asociacion tiene como misién y objeto basico defender los derechos
y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus
familias, en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla La Mancha, orientada
siempre por los principios de integracion social y normalizacion.

La Asociacion asume como propios los principios y valores que defiende
el movimiento asociativo FEAPS: la consideracion de la persona con discapacidad
intelectual como sujeto de derechos y deberes, la importancia de las familias, la
calidad total en la actuacion de las organizaciones y el interés por todas las
personas con discapacidad intelectual.

e




Articulo 3.- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los anteriores fines, 'iaa Aéociacién péafé
desarrollar las siguientes actividades: atenciéon en su Centro Comarca} de
Educacion Especial “Maria Auxiliadora” en los niveles de\Educaczon Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Programas de Formacnon para a la
Transicion de la Vida Adulta, Programas de Garantia Social o de Iniciacion
Profesional, Tratamientos Ambulatorios, Centro de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana, Servicios y Tratamientos Complementarios, Vivienda con Apoyo,
Actividades Deportivas y Recreativas, Actividades Extraescolares, Grupos de
Formacion de Padres y Madres, Grupos de Autogestores, Respiro Familiar,
Programas de Formacion, Diagnéstico y Evaluacion, Trabajo con Familias de
Alumnos de Integracion Escolar, Intervencién en Hospitales, Actividades de
Voluntariado.

Organizara los servicios necesarios de estudio, programacioén, informacion,
asistencia técnica y gestion especializada. Promovera y realizara actividades:
conferencias, cursillos, coloquios, circulos de estudios, publicaciones periddicas o
monograficas, consultorio técnico para orientaciéon de sus miembros y de los
padres. Procurara llevar sus inquietudes a los medios ordinarios de difusion y a
cuantos organismos publicos competentes, que puedan hacerse eco de sus
necesidades y peticiones, y cualquier otra actividad que sea pertinente para el
cumplimiento de sus fines.

Las actividades se desarrollaran con sujecion a lo dispuesto en el articulo
32.1.b de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

Articulo 4.- PERSONALIDAD

La Asociacion posee personalidad juridica propia, independiente de la de
sus socios, y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones.

Articulo 5.- DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio de la Asociacion se establece en la Carretera de Arenales, n°
2, de Campo de Criptana (Ciudad Real), donde esta ubicado su Centro Comarcal

de Educacio ial “Maria Auxiliadora” y su Vivienda con Apoyo. No obstante,
2
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dada la amplitud y naturaleza de sus servicios y prestacmnesracoge a5|ste y [ |
atiende en la practica no sélo a ninos y jévenes con dlscapamdad de esta '
poblacion, sino de otros pueblos, preferentemente de la comarca de Alcazar de
San Juan. NSkA-Lal

Su comarcalidad, cuando era ya en la practica un hecho publico y muchos,
de pueblos distintos, sus beneficiarios, fue reconocida y unanimemente
proclamada en reunidon asamblearia de padres de nifios acogidos, convocada por
nuestro Presidente y celebrada en Alcazar de San Juan (14/09/83) en presencia
de organismos, entidades afines, representaciones distintas y los alcaldes de
Alcazar de San Juan y Campo de Criptana, que manifestaron su complacencia
por el acuerdo en sendas intervenciones.

Articulo 6.- DURACION

La duracion de la Asociacion es indefinida.

TITULO Il
DE LOS SOCIOS

3
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Articulo 7.- CLASES DE SOCIOS

La Asociacion estara integrada por tres clases de socios:

a) Socios Numerarios
b) Socios protectores y
c) Socios honorarios o de mérito.

Seran socios numerarios los padres, tutores, representantes legales o
protectores de personas con discapacidad intelectual que se inscriban en la
Asociacion como tales y sean admitidos por la Junta Directiva. La no admisién
de un socio, decidida por mayoria de votos por la Junta Directiva, podra ser
recurrida ante la Asamblea General Ordinaria que decidira definitivamente
sobre el particular




Seran socios protectores, todas las personas naturales o juridicas que,
mediante aportaciones voluntarias en metdlico, //especie ‘0 ‘servicios,

contribuyan al sostenimiento de la Asociacién y participen en la consecucion
de sus fines. ' ' L//

Seran socios de honor las personas naturales, juridicas o entidades que,
por méritos extraordinarios o servicios relevantes a las personas con discapacidad
intelectual o sus familias, se hagan acreedores a tal distincion por decision de la
Junta y con la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO

Pueden pertenecer a la Asociacion como socios numerarios los padres,
representantes legales o protectores de personas con discapacidad intelectual y
las personas interesadas en los fines de la Asociacion que asi lo soliciten, que
sean mayores de edad y posean capacidad de obrar.

Tendran condicion de miembros colaboradores aquellas personas fisicas
o juridicas que, aun no teniendo entre sus fines principales la ayuda a las personas
con discapacidad intelectual, colaboran habitualmente con la Asociaciéon en la
consecucion de sus fines.

Articulo 9.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Las personas que quieran pertenecer a la Asociacién deberan presentar la
solicitud por escrito a la Junta Directiva, acompanando a la misma la
documentacion que acredite sus datos personales.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

a) Por exclusion acordada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea
General con mayoria de votos. La decision ha de basarse en
incumplimiento grave de 19s deberes de socio o en alguna otra causa

grave. \




b)
c)

"--_.-:

a)

b)

7o)

Por baja voluntaria. /s \
Por conductas incorrectas que supongan la vulneramon de Ios flnes de la
Asociacion o el incumplimiento de las obligaciones recogldas en el artlculo
12 de estos Estatutos, 0 que ocasionen desprestigioc 9 menoscabo a la
Asociacion o perturben gravemente la normal conwvenmafentre los socios

En el caso del ultimo parrafo anterior, debera incoarse prewamente
expediente sancionador, en el que habra de constar, como tramite
esencial, la audiencia al socio presuntamente infractor, quien debera haber
sido informado con anterioridad de los hechos que hayan dado lugar a la
adopcién de tal medida.

Por incapacidad legal y
Por fallecimiento

Los miembros colaboradores perderan tal condicion a peticion propia,
cuando dejen de colaborar con la Asociaciéon o cuando demuestren
contradiccion con los fines y valores que ésta propugna.

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios tendran los siguientes derechos:

Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto en los términos que se
establecen en los articulos 15 y siguientes de estos Estatutos.

Participar en las actividades de la Asociacion, con sujecion a lo dispuesto
en el art. 32.1b de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y en sus
organos de gobierno y representacion.

Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crean
oportunas en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.
Utilizar los servicios que la Asociacion tenga dispuestos en beneficio de
Sus SOCios.

En general, todos aquellos que se reconocen a los deméas miembros o que
les reconozca la normativa vigerite.
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Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son obligaciones de los socios:

a) Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para su consecumon

b) Participar diligentemente en las acciones acordadas?por Ia Asocuac:lon

c) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en: Ios reglamentos de
régimen interior que la Asamblea apruebe y los acuerdos- legitimamente
adoptados por los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion
dentro de sus competencias.

d) Satisfacer puntualmente las cuotas y demas aportaciones econdémicas en
las cuantias fijadas en la Asamblea General.

e) No actuar en contra de los fines y valores de la Asociacién

f) Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que
pudieran ser designados por la Asamblea General hasta su cese en el
mismo.

Articulo 13.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus
obligaciones.

Dichas sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida de derechos
(desde un mes como minimo hasta un ano cémo maximo) y la separacion
definitiva de la Asociacion.

Las infracciones podran ser leves o graves. Solo las infracciones graves
podran conllevar la separacion definitiva de la Asociacion y, por consiguiente, la
pérdida de la condicion de socio.

Se consideran infracciones leves: Mostrar desidia o negligencia en el
cumplimiento del deber de colaboracion en las actividades sociales de la entidad,
cuando dicha colaboracion hubiera sido requerida de forma expresa por la
Asociacion, la alteracion del buen orden en el desarrollo de las reuniones que
celebren los d6rganos sociales y el incumplimiento, dentro o fuera de dichas
reuniones, del deber de respeto hatia el resto de los socios siempre que no sea
constitutivo de injuria o vejacion grave.



Se consideran infracciones graves las recogidas en gl apartado c) del
articulo 10 de estos Estatutos. La reiteracion de dos o mas fa;[téé-gleves_dentro del
plazo de seis meses y el incumplimiento del deber de respf‘ai‘é""éXpre_sado_.ens'-le'!'

D ultimo inciso del parrafo anterior cuando sea constitutivo dgjnjijria;o vejacion
grave. N7,

En los supuestos de sancion y separacion de socios, se informara en todo
caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por los 6rganos
asociativos.

La Junta Directiva sera el érgano competente para incoar el expediente
sancionador y acordar la sancién que debera imponerse. Contra el acuerdo de la
Junta Directiva podra interponerse recurso, en el plazo de cinco dias, que se
resolvera en la primera Asamblea General que se celebre.

TITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 14.- CLASES DE ORGANOS

Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion son,
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

SECCION 12— LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por los socios, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna. Tendran derecho a asistir con voz y voto a la Asamblea
General todos los socios que ng-se encuentren suspendidos en el ejercicio de sus

derechos. Los_miembros de la Junta Directiva deberan asistir a las Asambleas.
W 7
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También podran asistir, si asi lo ordena o autoriza el PreS|dente, Ios dlrectores
gerentes, asesores técnicos y otras personas que tengan l,nteres en la buena

marcha de los asuntos de la Asociacion, los cuales tendran voz prO no'voto.
\.

\X ’. . PROV

Cada socio tendra derecho a un voto. Los acuerdos se "éabbt'é'r'én por
mayoria simple de los miembros con derecho a voto asistentes o representados.
Todos los socios estaran obligados al cumplimiento de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General, tanto los presentes como los ausentes. A estos ultimos se
les notificaran por escrito los acuerdos adoptados.

Articulo 16.- CONVOCATORIA
La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea ordinaria sera convocada por el Presidente y debera reunirse
al menos una vez al afo, dentro de los seis primeros meses naturales para aprobar
la memoria de actividades, la gestion de la Junta Directiva, el balance del ejercicio
anterior, el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio en curso.

La Asamblea extraordinaria podra ser convocada cuantas veces lo estime
necesario la Junta Directiva o lo solicite por escrito un conjunto igual o superior a
la tercera parte de los socios.

En la convocatoria, tanto de la Asamblea ordinaria como de la
extraordinaria, debera indicarse la fecha, hora y el lugar en que se celebrara la
Asamblea General y el orden del dia de la reunion. La convocatoria habra de
realizarse mediante escrito dirigido a todos los socios con derecho a voto y debera
ser recibida por éstos al menos con 8 dias de antelacion a su celebracion. El
mencionado plazo podra reducirse si concurren razones de urgencia.

Articulo 17.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Son competencias de la Asamplea General Ordinaria:



El nombramiento y cese de los miembros de la Junﬁa Drrechva

Aprobar la memoria de actividades, la gestion de Ia Junta Dlrectlva y llas
cuentas y el balance del ejercicio anterior. '; e <ff
Aprobar el programa de actividades y el presupuesto del e]ercumo en curso
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. NSLAL AN
Resolver definitivamente acerca de la admision, expulsmn y suspensmn
temporal de los miembros de la Asociacion.

La constitucion de una Federacion de Asociaciones o la integracion en
alguna.

) Solicitar la declaraciéon de utilidad publica.

) Cualquier otro asunto que, por precepto de la Ley o de los Estatutos, no
esta atribuido a la Junta General Extraordinaria o a los demas Organos.

Articulo 18.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

La modificacion de los Estatutos.

La disolucion de la Asociacion.

La aprobacion de los reglamentos de régimen interno de la Asociacion.
Nombramiento de socios de Honor a propuesta de la Junta Directiva.
Todas aquéllas que, aun siendo competencia de la Asamblea General
ordinaria, se estime oportuno por razones de urgencia no esperar a la
celebracion de la siguiente Asamblea General ordinaria.

Articulo 19.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes
lo sean de la Junta Directiva. En su ausencia, dichos cargos seran desempenados,
respectivamente, por el Vicepresidente y el miembro de la Junta Directiva de
menor edad que no sea el Presidente. En su defecto, el Presidente y Secretario
de la Asamblea General seran designados por los socios al inicio de la reunién.
Correspondera al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la
palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.



Articulo 20.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

Ambas asambleas quedaran validamente constltuudas cuando en pnmera
convocatoria se hallen presentes o representados la mitad deTos $0Ci0S M&s uno.
En segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de |05 socms aS|stentes

—

En todo caso, la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordlnana,
quedara validamente constituida, aun no habiendo sido previamente convocada
por escrito, si reunidos todos los socios los mismos decidieran por unanimidad
celebrarla.

Articulo 21.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, presentes o representados. Sin embargo, para modificar los
Estatutos, exigir derramas a los socios o acordar la disolucién de la Asociacién
sera preciso que vote a favor de la modificacion propuesta una mayoria de 2/3 de
los asistentes con derecho a voto. La propuesta de modificacién, en su caso,
debera ser presentada a la Asamblea por la Junta Directiva.

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe
de cuanto en ella se contenga, la firmara con el visto bueno del Presidente.

Las actas de Asamblea General podran ser aprobadas al finalizar la misma
o bien en la siguiente reunion que se convoque. Desde el momento en que sea
aprobada el acta, los acuerdos contenidos en la misma gozaran de fuerza
ejecutiva, la cual no se vera suspendida por la impugnacién de los mismos, salvo
que la autoridad administrativa o judicial resuelva en sentido contrario.

Las certificaciones de las actas de las Asambleas seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

10



Articulo 22.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser lmpugnados per
cualquier asociado o persona que acredite un interés Iegttlmo Si Ios estlmase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del ;u:cm que corresponda.
con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnar un acuerdo de la
Asamblea, debera previamente ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de
la Asociacion a fin de que ésta pueda notificarlo a la Asamblea siguiente que se
celebre, sin perjuicio de que aquél ejercite ante la jurisdiccion ordinaria la accion
de impugnacion dentro del plazo legal del articulo 40 de la Ley Orgéanica 1/2002,
de 22 de marzo, a partir de la fecha de adopcién del acuerdo. Una vez notificada
la Asamblea, ésta podra dejar sin efecto el acuerdo o sustituirlo validamente por
otro.

Articulo 23.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano rector y de gobierno de la Asociacion y
ostentara su plena representacion sin ninguna clase de restricciones, sin perjuicio
de las competencias propias de la Asamblea General. Compete a la Junta
Directiva gestionar y representar los intereses de la Asociacién, de acuerdo con
las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 10 miembros y un
maximo de 15 elegidos por la Asamblea General entre los socios mayores de
edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Seran nombrados por
un plazo de 4 anos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces. La Junta Directiva
estara formada al menos por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario,
un Tesorero y 5 Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva desempenaran gratuitamente sus
cargos, sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos, debidamente
justificados, que el desempeno de su fufficion les ocasione.



Los miembros de la Junta Directiva que perciban},;j‘bé't'rj g’\ciph_és’_._no lo haran
con cargo a fondos y subvenciones publicas. No obstante,-los: mismos' podran
recibir una retribucidon adecuada por la realizacion de ."'gérvi"”c}jq_s"!_'d_ifgrénte_;o,.' a las
funciones que les corresponden como miembros de la Jﬁﬁt@)‘m" c tivas o/

NS/ o T

La Junta Directiva podra designar en su seno una comision ejecutiva que
tendra las funciones delegadas que le confiera la propia Junta.

Los miembros de la Junta Directiva se renovaran por mitad cada dos anos,
correspondiente al primer turno los cargos de Vicepresidente primero, Secretario
y los vocales primero, segundo y tercero y, al segundo turno los restantes.

Articulo 24.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS

La Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion, en sesion celebrada en
Campo de Criptana el dia veintitrés de noviembre de mil novecientos ochenta y
seis, el Vicepresidente, Sr. Leal Villacanas, hizo del Presidente, D. Pedro Rogelio
Sanchez Ruiz, una semblanza que, segun el acta correspondiente, puede
sintetizarse asi:

e Es el fundador e impulsor de nuestra Asociacion, que sigue presidiendo.

e Ha fundado y levantado el Centro Comarcal de Educacién Especial “Maria
Auxiliadora”

e Lo ha proyectado, dirigido y organizado desde su origen, convirtiéndolo en
un Centro prestigioso y de amplia incidencia en la zona.

e Ha dedicado plenamente mdas de tres lustros de su vida,
interrumpidamente, a esta actividad.

e Deja entre nosotros su ejemplo y una obra de gran dimension real y
humana en pro de los minusvalidos.

e Toda su actuacion y su labor ha sido siempre y sigue siendo ahora altruista
y desinteresada.

Por todo ello, en nombre de la Junta Directiva Plena, propone a la
Asamblea que proclame a D. PEDRO ROGELIO SANCHEZ RUIZ como
PRESIDENTE CON CARACTER VITALICIO DE “ASPANA”.

La Asamblea lo aprueba por unanimidad, afiadiendo que este acuerdo,
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Los miembros de la Junta Directiva cesaran por transcurso del perlodo de
su mandato, por renuncia voluntaria, por pérdida de la condtclon de socio 0 por
acuerdo de la Asamblea General. e - /

Las vacantes que se produzcan con caracter definitivo podran ser cubiertas
provisionalmente por la Junta Directiva hasta la inmediata convocatoria de la
Asamblea General para la eleccion de los cargos vacantes.

Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de la
Junta Directiva continuaran de hecho en el desempeiio de sus cargos hasta que
la Asamblea General designe a quienes hayan de sustituirles.

Articulo 25.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

A la Junta Directiva corresponde la representacion de la Asociacion en
juicio y fuera de él y en toda clase de actos y contratos cuyo conocimiento y
decision no estén expresamente atribuidos a la Asamblea General por la Ley o los
Estatutos.

Por lo tanto, son competencias de la Junta Directiva:

a) Ostentar la plena representacion de la Asociacién en todos los ambitos.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacion y llevar su
gestion econdémica y administrativa.

d) Elaborar y someter anualmente a la aprobacion de la Asamblea General
las cuentas, la memoria, el presupuesto y el programa de actividades.

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacion de
los mismos.

f) Resolver provisionalmente sobre la admision de nuevos socios.

g) Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a los socios
MOrosos.

h) Incoar expedientes dlsmpimanos a socios y acordar la sancion que deba

imponerse.

Adw_londos queser
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@‘\ j) Designar entre sus miembros a las personas que desempenaran cada uno

de los cargos de la Junta. 25 :
k) Nombrar, con caracter interino hasta la celebracu)n de Ia 5|gU|ente:
Asamblea General, a los miembros de la Junta Dlrechva que deberan'
cubrir las vacantes que se produzcan en cualquiera de: los cargos que la
integran. N——~
Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida legal o
estatutariamente a otro 6rgano de la Asociacion.
Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado,
Diputaciones, Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Corporaciones,
Entidades Estatales Autonomas, Fundaciones, Asociaciones, sociedades
civiles o mercantiles, Bancos, Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caja
General de Dep0sito, etcétera, toda clase de actos y contratos, ya sean de
gestion, administracion ordinaria o extraordinaria, gravamen, adquisicion,
disposicion y enajenacion; percibir de cualquier Administracion Publica
(estatal, autondmica o local) las cantidades correspondientes a las
subvenciones de las que sea beneficiaria la Asociacion asi como las
relativas a convenios y conciertos suscritos con la Administracion, licitar,
concurrir y contratar con la Union Europea, con el Estado, con la
Comunidad de Castilla La Mancha u otras Comunidades Auténomas y con
Ayuntamientos y Entidades locales, cobrar y endosar facturas,
certificaciones y demas documentos de pago o giro mercantil.
Librar fondos de la Asociacion, seguir, abrir y cancelar en el Banco de
Espana, en cualquier localidad, o en cualquier otro Banco o
establecimiento, cuentas corrientes, ordinarias o de crédito, con garantia
personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al efecto talones,
cheques, érdenes y demas documentos, y retirando cuadernos de talones
o cheques, y efectuar pagos, en general; comprar y vender mercaderias,
firmar facturas, pdlizas, conocimientos, solicitudes y declaraciones
juradas; nombrar y despedir empleados, librar, endosar, aceptar, cobrar y
descontar letras de cambio y demas documentos de giro, requerir
protestos por falta de aceptacion o de pago; aprobar o impugnar cuentas;
cobrar sumas adeudadas por cualquier titulo; constituir, cancelar y aceptar
hipotecas, prendas u otras garantias;
Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos,
paquetes, giros postales o telegraficos y valores declarados, y de las
companias de transporte en general, aduanas y agencias, los géneros y
efectos remitidos, formular protestas y reclamaciones; abrir, contestar y
firmar la correspondencia; hacer y contestar requerimientos notariales;
Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las pdlizas o
documentos correspondientes y cobrando, en su caso, las
indemnizaciones; \
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\ q) Llevar su representacion en las quitas y esperas, sus;:enssones de pagos
3 concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a Ias Juntas nombrando
sindicos y administradores y llenando todos los tramltes hasta el termmo
del procedimiento; absolver posiciones en juicio; tranglg_lr derechos y
acciones, someterse al juicio de arbitros; comparecé"r-"‘.l;;'iglj_s'__f__.'d por
abogados o procuradores, mediante el otorgamiento al efecto de los
oportunos poderes para pleitos, ante toda la clase de autoridades,
juzgados, tribunales, audiencias, servicios de mediacion, arbitraje y
conciliacién, jurados, delegaciones, comisiones, comités, fiscalias,
ministerios, cajas e institutos nacionales e internacionales, dependencias
de la Union Europea, Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o
Municipio, y cualesquiera otros organismos, promoviendo, instando,
siguiendo, conciliando, transigiendo, allanandose, renunciando o
desistiendo expedientes, pleitos, causas, juicios o recursos de cualquier
clase y absolver posiciones, con las facultades que sean precisas para el
mejor cumplimiento de las anteriores, firmando al efecto los oportunos
documentos publicos o privados.
r) Asimismo, podra conferir poderes a terceras personas, en nombre de la
Asociacion, con las facultades que detalle, determinando ademas las que,
en su caso, estos apoderados puedan conferir a su vez a otras personas.

Articulo 26.- CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta Directiva se reunira como minimo 4 veces al afo, y también
siempre que lo decida el Presidente o lo soliciten al menos dos miembros de la
Junta.

La convocatoria de la reunion la realizaréd el Presidente con un plazo
minimo de 48 horas antes de su celebracion, expresando la fecha, hora, el lugar
y el orden del dia. Asistiran a las reuniones, con voz, pero sin voto, las personas
que la Junta Directiva ordene o autorice.

En caso de no ser posible su asistencia a una reunién, los miembros de la
Junta Directiva unicamente podran delegar su representacion en otro miembro de

la Junta Directiva. ¢
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Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerdos Vahdamente sera
preciso que estén presentes en la reunion la mitad mas uno 1de sus componentes
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes. En caso de empate el

Presidente dispondra de voto de calidad. NN

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogeran en el libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de las actas
se expediran por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 27.- EL PRESIDENTE Y LOS VICEPRESIDENTES

El Presidente ostentara la representacion legal de la Asociacion y de su
Junta Directiva ante cualquier persona fisica o juridica.

Seran funciones del Presidente:

Ejercitar, en nombre de la Asociacién, las facultades que tiene
atribuidas la Junta Directiva.

Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva y dirigir sus deliberaciones.

Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asociacién y autorizar con
su firma los documentos, actas, certificaciones y correspondencia.
Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno de la Asociacion y por el cumplimiento de estos estatutos.
Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion requiera o aconseje para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido por
el Vicepresidente primero, o en su caso el segundo.

Articulo 28.- EL SECRETARIO

Seran funciongs, del Secretario:
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a) Redactar las actas de la Asamblea general y de la Jlmta Dlrectlva
b) Expedir certificados y testimonios de particulares de Ia_s refendas actas
con el visto bueno del Presidente '.r."’ Z g v

W\
\'-‘._a

c) Cuidar de que los libros y documentos oficiales de Ia Asomacmn asi
como las actas y sus certificaciones, estén conformes-a-Derecho y
adecuadamente conservados y custodiados.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario éste sera sustituido por
el miembro de la Junta Directiva de menor edad que no sea el Presidente.

Articulo 29.- EL TESORERO

(

& Seran funciones del Tesorero:

a) Supervisar la contabilidad de la Asociacion.
b) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que éste
ordene, pudiendo ambos delegar esta funcion en el director.

CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

O
=
' TITULO IV
% DEL REG]MEN ECON()MICO Y FINANCIERO,

Articulo 31.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados,
llevara una contabilidad que refleje la imagen fiel del patrimonio, de los resultados
y de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas.
También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes y recogera en un
libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

I




Articulo 32.- RECURSOS ECONOMICOS

(3°2 e |
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de Ios fmes y
actividades de la Asociacion estan constituidos por: ' Ad G

a) las cuotas y derramas que satisfagan los miembros numerarios y
las aportaciones econémicas que realicen los miembros
colaboradores;

b) los rendimientos de su patrimonio;

c) las subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan
a favor de la Asociacion;

d) las cantidades que perciba a través de convenios y conciertos
suscritos con la Administracion;

e) losingresos obtenidos de las actividades licitas y sin animo de lucro
que acuerde organizar la Junta Directiva, siempre dentro de los
fines estatutarios (cursos, etc.);

f) cualquier otra aportacion o recurso licito que obtenga para ser
destinado al cumplimiento de sus fines.

s
|

Articulo 33.- CUOTAS

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobara, en su
caso, la cuantia de las cuotas ordinarias que periédicamente deberan satisfacer
los socios a la Asociacion.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin
causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el
ejercicio de sus derechos. Asimismo, quienes, a la celebracion de la Asamblea
General, no hayan abonado las cuotas correspondientes al afo anterior no podran
ejercitar en la misma su derecho de voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el
pago total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las
circunstancias lo aconsejen, comunigandose tal decision a la primera Asamblea
eneral.
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Articulo 34.- OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS -

W " N |
Si los fondos disponibles de la Asociacién, unidos a i‘&g'é-‘.,i_ng_'r:e_sbs”b_rﬁinafios
revisibles, resultaran insuficientes para cubrir los gastos pré'\‘}'i'si'tos_”cc'?n relacion a
un ejercicio econémico, la Asamblea General podra acordar, a "pr'opuesta de la
Junta Directiva, el establecimiento de una derrama que se abonara a prorrata
entre los socios. Tal acuerdo debera ser adoptado con una mayoria de 2/3 de los
socios asistentes a la Asamblea General.

Articulo 35.- PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL

El patrimonio actual de la Asociacion es de 1.500.000,00 euros

El presupuesto anual de la Asociacion es indeterminado.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente sera
presentado por la Junta Directiva, para su aprobacion, a la Asamblea General
ordinaria que se celebrara dentro de los seis primeros meses de cada afio.

El ejercicio social comenzara el uno de enero y finalizara el treinta y uno
de diciembre.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

% Articulo 36.- DISOLUCION
=
/8 La Asociacion se disolvera:
LAY

)

3 l \k a) Poracuerdo adoptado por la Asamiblea General, convocada a instancia
o de la Junta Directiva o de socios que }representen 1/3 de los miembros
‘ \)
()
A

Ve ,
Y/
g’
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con derecho a voto. Junto con la convocatoria/ /105 ‘convacantes) |
deberdn poner a disposicién de los socios una exposicién detallada y' ||
razonada de las causas por las que se ha llegado & fa necesidad de/
disolver la misma. El acuerdo de disolucion debera ser adoptado’por
mayoria de 2/3 de los socios presentes o representados con-derecho
a voto.

b) Por sentencia judicial firme.

c) Por alguna de las causas determinadas en el articulo 39 del cddigo
civil.

Adoptado el acuerdo de disolucién por la Asamblea General, ésta debera
resolver si la Junta Directiva vigente hasta ese momento se encargara de
las tareas de liquidacion o si nombrara para tal fin a una comision
liquidadora.

Articulo 37.- LIQUIDACION

Una vez disuelta la Asociacion se abrira el periodo de liquidacion, durante
el cual se procedera a la enajenacion de los activos de la Asociacion, cobro de los

\
créditos y pago de las deudas pendientes. Terminada la liquidacion, se formara el
balance final, que debera someterse para su aprobacién por la Asamblea General.
El haber social resultante después de satisfacer los créditos que existan contra la

Asociacion se donara a una o a varias entidades sin fines lucrativos de las
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
e en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
0 a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general, dedicadas unas y otras a la atencion de personas con discapacidad
intelectual.

José Luis Olivares Lopez Santiago L “Torres Lopez-Casero Apolonio Castillo Calcerrada

D.N.l. 06188559-H D.N.I: -L D.N.I. 06212093°T
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Juan Ucendo Pintado M? José Alarcon Garcia Alberto Guijarro Pérez

D.N.I. 06234266-R D.N.l. 05390661-J D.N.l. 06202025-Y

fmatle. /"

Mercedes Vela Escobar M? Angeles Alberca Lopez M® Paz Cruz Leal

D.N.I. 06208885-N 70730866-R D.N.l. 06230330-K

Angel Huertas Amores  Remedios Montalvo Vazquez Andrés Munoz-Quiros Iniesta

D.N.l. 06232162-J D.N.l. 06228685-D D.N.l. 06224214-T
= [kl

Ignacio José Quintanar Quintanar Mercedes Sanchez Ruiz velia Serrano Morago

D.N.l. 06241954-F D.N.l. 06217482-F D.N.l. 70731360-N
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de ASPANA
Asociacion Pro Personas con Discapacidad Intelectual, han SIdO aprobados en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 17 de
septiembre de 2018, como se acredita en el Libro de Actas de la Asoc:acmn.

En Campo de Criptana a 17 de septiembre de 2018

VB

EL PRESIDENTE EL SECREJARIO

Fdo. José Luis Olivares Lopez Fdo.: Apolonio Castillo Calcerrada
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Documento Verificable en www.jcem.es mediante

DECLARADOS, licitos y determinados los fines de la
Asociacidn denominada ASPANA, ASOCIACION PRO-
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, de CAMPO DE
CRIPTANA; inscrita en el Registro General de Asociaciones de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con el
numero 1266; se visan los presentes Estatutos, de
conformidad con la Resolucion de esta Direccion Provincial,
del dia de la fecha.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
CIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
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